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Editorial

Pequenos grandes gestos

“2Cual es el significado de la educacion?
Educaciéon no es mero conocimiento,
sino una guia para la accion correcta,

y eso es lo que se necesita

con urgencia hoy en dia”.

Sathya Sai Baba

El dia del arbol. El dia del voluntario. El dia del estudiante solidario. El dia del

agua. El dia de la mujer. El dia internacional del emigrante. El dia internacional para la
erradicacion de la pobreza. El dia de la tradicion. La semana mundial de la lactancia.

El dia mundial de las poblaciones indigenas. El dia internacional de la juventud. El dia del
pequefio gran gesto que cambia al mundo. El dia mundial de los océanos. El dia
internacional de la latinidad. El dia mundial de la voz. El dia del suefio. El dia de la lengua
materna.

Cada dia es una nueva ocasion para celebrar, para disfrutar, para educar. Tenemos la
oportunidad de hacer de cada jornada un dia especial. Un dia en el que los Valores
Humanos marquen la diferencia en la educacion de cientos de nifos y nifias que estan
a nuestro cargo en escuelas, instituciones recreativas, espacios publicos, bibliotecas,
clubes, colonias de vacaciones.

Esta nueva edicion de &&fisere complementa la tematica iniciada en el nimero
anterior: los Valores Humanos y las materias curriculares. Incluye experiencias y relatos
docentes de los mas diversos ambitos, como la informatica, el Proyecto Educativo
Institucional en el Nivel Inicial y las ciencias exactas en la
Escuela Secundaria.

Cada una de estas vivencias trae aparejados un mismo
sabor, una misma dulzura: se puede. Se puede educar
en Valores Humanos. Se puede marcar una diferencia.
Se puede aprovechar el momento presente para el
bien propio y el bien comun. Se puede. Todos los

dias y cada dia. Se puede. Para aquellos que, junto
con sus estudiantes, buscan hallar el camino que

los guie en la accidn correcta, consultando los

mapas de las teorias, pero, por sobre todo,
recorriendo el territorio de la vida, para ellos y ellas,
ofrecemos este numero. Y a los que pierden el

rumbo, les regalamos un gran planificador anual de
Valores Humanos, con efemérides que nos permiten
apreciar cada jornada como una fiesta.

Pasen y lean.




Extractos de discursos de
Sathya Sai Baba
compilados y editados por
el equipo de ifueire,

La seccion A libro abierto
presenta material en el
que se desarrolla la teoria
y la practica del Programa
Sathya Sai de Educacion
en Valores Humanos

Sathya Sai Educare

De la informacion a
la transformacion

Junto con el conocimiento mundano y el saber cientifico, el
hombre debe adquirir conocimiento basado en la
experiencia. Para las personas involucradas en los
problemas de vivir, solo el conocimiento de primera mano
es util y este debe provenir del anhelo de amor y luz.

a ciencia y la tecnologia han contribuido sustancialmente al progreso
material, pero han socavado valores espirituales, como el altruismo, la divini-
dad y la dignidad inherentes al hombre. Si bien no hay duda acerca de la
necesidad del conocimiento cientifico, se debe comprender que es preciso
cultivar nuestro sentido de discernimiento para hacer un uso correcto de la
ciencia junto con el desarrollo de tal conocimiento.

Los rios se embalsan, y las aguas se contienen en represas. ;,De qué le sirve
esto a la tierra si esas aguas se mantienen alli? A través de canales, deben
llevarse a los campos para regar los cultivos a fin de aplacar el hambre de
millones. Del mismo modo, almacenamos en la cabeza el conocimiento de las
bibliotecas. Pero ¢ es eso suficiente? ;Puede ser este el objetivo de la educa-
cion? El conocimiento tiene que emplearse, mediante canales de servicio,
para fertilizar y alimentar la mente de nuestros semejantes y hacerlos mas
inteligentes, mas habilidosos y mas amorosos.

Un hombre muy instruido contrato los servicios de un botero para atravesar
un rio crecido. Cuando comenzoé el viaje por el rio, el erudito entablé una con-
versacion animada con el botero. Le prequnté a este si tenia estudios y,
cuando recibi6 como respuesta que no tenia ninguno, el erudito dijo con tris-
teza: “jQué desgracia! Un cuarto de tu vida se ha desperdiciado. Es como si
hubieses ahogado aquellos afios en el rio”.

Luego el hombre pregunté la hora al botero, y este le confesé que no tenia reloj
ni le importaba tenerlo. El erudito deploré su respuesta y le dijo: “La mitad de tu
vida se ha perdido dentro del rio”. Su préxima pregunta fue acerca de los perio-
dicos, ¢habia el botero leido alguno?, ;cual era su periédico favorito? El botero
respondié que no habia leido ninguno y que no le importaba conocer las noti-
cias. El ya tenia suficiente de qué preocuparse. El erudito declaré que directa-
mente las tres cuartas partes de la vida del botero se habian arruinado.

De pronto, se levanté una gran polvareda; luego el cielo se oscurecié con nubes
de tormenta y la amenaza de fuertes lluvias se hizo inminente. El botero se volvio
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hacia el erudiito; era su turno de formular una pregunta. “; Sabes nadar?”, le dijo. / et
Cuando el pasajero, asustado, le confesé que no sabia, el botero agrego: “En s
ese caso, ahora tu vida entera se fundira en el rio”. Desechen la busqueda de L “r’ T
conocimiento libresco, que es superficial, y aspiren al conocimiento del discer- | * j‘h""
nimiento. En este, no deben discernir para sus propios intereses egoistas. 'i':'i‘:*-.;_ ) %'.;'-
Deben tener un discerimiento fundamental para el bienestar de todos. , :_._-'_'j' j &\\

La ciencia sin discernimiento, la existencia humana sin
disciplina, la amistad sin gratitud, la musica sin melodia, una
sociedad sin moralidad ni justicia no pueden beneficiar a las
personas.

Visto desde otro angulo, hay tres tipos de conocimiento: el conocimiento de
la energia de la materia, el conocimiento de la energia de la mente y el cono-
cimiento de la energia césmica. La energia cosmica trabaja en cada persona
en forma de conocimiento divino. Los cientificos solo trabajan sobre la fuente
de energia externa, no investigan las fuentes internas. Ustedes recorren afos
luz hacia el espacio exterior, pero no van ni medio centimetro hacia el inte-
rior, donde reside su fuerza, la energia césmica.

El desequilibrio causado por la educacion externa es compensado por la habilidad
de los Valores Humanos. Por habilidad se entiende una mente aguda, despierta.
Cuando la habilidad y el conocimiento se unen, se equilibra la balanza. Se nece-
sita equilibrio para caminar. La vida necesita equilibrio. Por ende, la educacién
debe estar equilibrada. Mantener este equilibrio es a lo que nos referimos cuan-
do decimos habilidad: una mente despierta, que investiga, indaga, comprende.

Un breve ejemplo: los cientificos han descubierto el proceso interno del Sol,

han estudiado y desarrollado muchas maquinas y artefactos a partir de este

proceso. Con ese conocimiento, han fabricado bombas con reacciones simi-

lares. ¢ Cual es el poder de estas bombas? Ellos las ven como grandes

logros, pero no es asi. El conocimiento debe estar en equilibrio. A esto me

refiero con “habilidad”. Todas sus investigaciones tendrian que derivar en el

beneficio de la humanidad. Solo entonces la balanza estara en equilibrio. .

Debemos tratar de recuperar el equilibrio en todas estas nuevas tecnologias,
un equilibrio entre las consecuencias benignas y las dafinas. jCuan benefi-
ciosa es la generacion de electricidad por distintos medios si se la utiliza para
proveer luz a los pueblos! La electricidad es beneficiosa en muchos sentidos:
aporta luz, calefaccion, refrigeracion, etcétera. Pero si por creerla beneficiosa
fuéramos a tocar un cable pelado, nos quemariamos. Cada desarrollo debe
estar dentro de sus limites y recibir el debido respeto.

Entonces, como he explicado, cuando la educacion se une a la habilidad, se
recupera el equilibrio. Cuando hay desequilibrio, la gente mira hacia fuera y su

e e T
‘_u-.._'_'_,-"' e o ol _;-"":r_ __,.r""\_,-o-’q'—o-"'"--_— = n i ‘f £y = @’_ ;
A 2 r A el - =T - E - il R .t
_..-f""l-_-""’u._.:-'"-:._...;,.- — — e E it e == - & —
v e T __ N ~ -,
- _’,.F"-' - — r i T

1
a libro abierto educ arc



-

e Ty}

f [ .' [ |I L

vision interna se pierde. La visidn interna es vital. Cuando hay equilibrio, se res-
tablece esta visién interna. Por lo tanto, desarrollen la vision interna que crea
equilibrio. Las palabras clave son: educacion, habilidad y vision interna.

En otras universidades, la fisica es fisica y la quimica es quimica. En Sathya
Sai Educare, no deben estar tan aisladas. La filosofia es el eslabon, el puen-
te, la savia que las nutre a todas. Los limites de cada materia no estan deli-
neados en forma tan nitida, se disuelven en la materia vecina, se superponen
y se vuelven afines. El conocimiento de esta interdependencia intima es el
conocimiento superior que deben esforzarse por alcanzar.

La educacién espiritual es como un océano, y las ciencias seculares, como la
filosofia, la quimica, la botanica, la zoologia, son los rios. Los rios de los
conocimientos seculares deben fundirse en el océano del conocimiento espiri-
tual. Esto origina la unidad en la diversidad.

La educacion tiene por objetivo promover la sabiduria. La sabiduria solo
puede crecer cuando prevalece la humildad. A menos que el conocimiento se
transforme en sabiduria y la sabiduria se exprese en el caracter la educacion
es un proceso inutil.

La humildad es el rasgo distintivo de la erudicién. Si este rasgo esta ausente, el
erudito es un ignorante. La humildad es producto del conocimiento espiritual. Por
supuesto, el estudio del mundo material es importante. No debe ser descuidado.
Pero el estudio del propio nucleo espiritual es esencial. Otros estudios se rela-
cionan con los cinco elementos, las energias, la composicion del mundo objeti-
vo, la manipulacién de las fuerzas de la naturaleza para vivir en forma mas con-
fortable.  Como gira la Tierra y por qué? ¢ A qué distancia se encuentra el Sol
de la Tierra y de las estrellas? ; Qué alcance tienen los rayos del Sol? ; Qué dis-
tancia pueden recorrer en un minuto? Aprendiendo estos hechos, ¢ hasta qué
punto se puede beneficiar el hombre? Temas de estudio y observacion mas
importantes son: ¢ Cuan amplio es su corazén? ;Cuanto beneficio ha obtenido
de ustedes la sociedad? ¢ Cuales son las practicas que pueden hacerlos mejo-
res y mas Utiles? ; Hasta donde son conscientes de su principio interior? ¢ Cual
es exactamente el proposito y el objetivo de su existencia?

Hoy el hombre adquiere conocimiento orientado hacia la informacién, no
hacia la transformacion. Este conocimiento orientado hacia la informacion
hace del hombre una maquina, una computadora; mientras que el conoci-
miento orientado hacia la transformacién hace del hombre un compositor.

El conocimiento orientado hacia la transformacion confiere Valores Humanos.

La educacion debe avanzar, en primer lugar, desde el espiritu hacia la
naturaleza. Hay dos aspectos importantes de la educacion. Uno es

la materia, el otro es la energia. Uno es fisico, el otro

es espiritual. Uno explica la materia, el otro ayuda a

adquirir una personalidad noble y hace que la vida del

hombre se convierta en una hermosa flor.@

GdU.C EILI'C a libro abierto



omo docente de informatica de nuestra escuela Sathya Sai, comienzo
cada clase con una armonizacién. Esta propuesta permite que nifios y ninas
focalicen su mirada en su mundo interno, aquieten sus emociones e impulsos
y predispongan todas sus capacidades para el aprendizaje.
En el corriente afio (2008), un grupo de niflos mostraba muchas dificultades
para esta actividad inicial, lo que me llevé a reflexionar y buscar nuevas
estrategias. A la larga, los movimientos que realicé me permitieron profundi-
zar en la educacion en Valores Humanos en el aula de informatica de manera
casi insospechada. Se trataba de un 4.° grado en el que fueron surgiendo
distintas ideas para hacer algo mas que usar la computadora, aprendiendo
que ella es un instrumento que ayuda a investigar, a vincularnos con otros, a
conocer de los otros y a comunicarnos con ellos.
Concretamente, a estos nifios les costaba concentrarse para armonizar y
habia problemas de vinculos entre pares, que aun estaban por resolverse,
como consecuencia de un cambio en la conformacion del grupo. Armonizar
no se podia, ya que habia otras cosas de fondo para pulir primero, por ejem-
plo, que pudieran considerarse una unidad a pesar de ser distintos y de pro-

venir de dos grupos diferentes.

Dado que la nuestra es una escuela Sathya Sai, dependiente del Instituto
Sathya Sai de Educacion en Valores Humanos de la Argentina, y que en ella
aplicamos plenamente el programa Sathya Sai de Educacién en Valores
Humanos Educare, mi primera propuesta consistié en que investigaran los
cinco Valores Humanos del programa Educare en su lengua original,

que es el sanscrito: Sathya (Verdad), Dharma (Rectitud), Shanti (Paz),

Prema (Amor) y Ahimsa (No violencia).

Para contextualizarnos, hablamos acerca de lo que es una escuela
Sathya Sai; quién es Sathya Sai Baba, el creador de esta filosofia
educativa (donde vive, qué edad tiene, cuando cumple afos);

cual es el programa educativo que aplicamos en la escuela y si

en otros lados hay escuelas como la nuestra.

Luego les propuse que jugaran a encontrarse juntandose en

parejas de valores (uno escrito en espafol y otro en sanscrito),
reconociéndose solo a través del lenguaje gestual-corporal, sin
palabras. Un observador externo descubria cual era el valor corres-
pondiente. Después, en esos “equipos de valores”, realizaban juntos

su trabajo en la computadora.

Andrea Prat es
docente de informatica
en la escuela Sathya
Sai Mahatma Gandhi,
de Argentina, y
también se
desempena en el
sector de atencioén a
personas con
necesidades
especiales del
Municipio de Morén.
Es coordinadora del
grupo de Cursos
Sathya Sai Educare en
Castelar y participa
activamente en el area
de Familias del
Instituto Sathya Sai de
Educacién en Valores
Humanos Argentina
(ISSEVHA)




A partir de alli se me ocurrié que podiamos extender nuestra investigacion de
los nombres de los cinco valores en otras lenguas y que cada uno podria
buscar relacionarse con tios, abuelos, vecinos o comerciantes del barrio
conociéndolos un poco mas a partir de la simple pregunta de si sabian los
cinco Valores Humanos en otro idioma.
Como yo estudio lenguaje de sefas, les propuse que representaran los valo-
res de forma visual y les ensefié la forma real en la cual lo comunican las per-
sonas sordas.
Durante varias clases, los nifos fueron aportando sus vivencias antes de
armonizar. Ellos lo consideraban “la tarea”. Asi, uno de los nifios contd que un
comerciante chino de su barrio, después de escribirle en chino los valores,
también le ensefid a escribir “amigo”. Algunos se comunicaron por mail con
familiares que tienen lejos; otros les preguntaron a sus abuelos, que son inmi-
grantes europeos; otros investigaron en Internet o buscaron en diccionarios, o
les preguntaron a hermanos mayores que estudian otros idiomas.
Como una gran bola de nieve que baja por la ladera de una montafia, cada
cosa que traiamos a la rueda de los jueves a la mafiana nos abria nuevos
interrogantes y surgian mas cosas que debiamos conocer.
Al principio, este espacio fue resistido con algunos comentarios: “Al final,
¢vinimos a informatica o a clase de valores?”, “Ya no nos queda tiempo para
la computadora”. A estos nifios les contesté que yo queria ser parte de su
crecimiento, en primer lugar, como seres humanos. Si, luego, alguno llegaba
a ser un genio de la informatica o a usar excelentemente la computadora, me
sentiria muy orgullosa. Pero primero tenian que ser buenas personas y eso
era lo que estabamos ejercitando.
Probamos a armonizar con musica y en silencio, cantando nuestros nombres
solo con sus vocales, y realizamos la meditacion en la luz. Entonces, pensa-
mos en los mantras, plegarias ancestrales en sanscrito basadas en los
Vedas. Para poder repetirlos, debimos sentirlos. Sabiamos que, para que
tuviera sentido su repeticion, debiamos comprenderlos y practicarlos con con-
viccion. Conocimos el significado del Om y empezamos a practicarlo, sabien-
do lo que estabamos repitiendo y pudiendo sentirlo. Pero existen otros man-
tras, y les propuse conocer el Gayatri Mantra, que es una invocacion a
la poderosa luz del sol para que ilumine el propio intelecto.
Surgieron, entonces, inquietudes acerca de las religiones, ya que
en las definiciones aparecian palabras nuevas: hinduismo,
taoismo, budismo, y otras como cristianismo y catolicismo o
judaismo, que aclaramos o profundizamos compartiendo
informacién. Estamos en un proceso de reconocimiento de
culturas y costumbres familiares. Algunos nifios a quienes
costaba participar encontraron un tiempo para animarse y
expresar algo distinto de lo que sabian los otros. Por ejemplo,
un nifio sabia el Gayatri y, mientras todos solo lo escuchaba-
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mos para familiarizarnos con él hasta tanto conociéramos su significado, comen-
z6 a repetirlo con total firmeza y seguridad. Al terminar, incluso compartié quién
se lo habia ensefiado, cuando lo recitaba y para qué. En encuentros fuera de la
escuela, comenzo a dar a conocer sus creencias a otros.

Buscamos la raiz teo y teologia, ateo, monoteista, politeis-

ta, no teista. Vimos las raices etimoldgicas y las rela-

cionamos con otras palabras. Descubrimos que

no es el ano 2008 para todos, sino que exis-

ten otros calendarios para otras comuni-

dades y hasta surgi6 el debate de si

existe o no el afio cero.

Empezamos a ver logros concretos en
el orden, la participacion, el respeto por
el aporte del otro. La mayoria demuestra
ansiedad por contar al resto lo que
encontré. Algunos aun no cumplen
con la busqueda. Hicimos graficos de
fracciones que reflejaban cuantos de
ellos habian podido encontrar parte
de la tarea propuesta. Cada sema-

na el rectangulo tenia mas partes

del todo en color. Anotaban las
inquietudes en sus agendas y en

la agenda colectiva que tienen en

el aula, responsabilizandose de “la
tarea” para la semana préxima.

Hago mucho hincapié en el trabajo

en equipo, en compartir saberes.

Lo que me queda como dulce

sabor y me dibuja una sonrisa es
reconocer cuanto nos ayudé esta
oportunidad y este espacio para lle-
var a cabo las tareas propias del

area, que no dejamos de hacer.

¢, Como sofar que, en un espacio de
ensefianza de una materia exacta,
podriamos incluir algo tan humano como
los valores? e

experiencias docentes GdU.C Ic



Sathya Sai Educare en el Nivel Inicial

Un encuentro entre
todos es posible

Una propuesta desde los Valores Humanos que abre el
espacio del Jardin de Infantes para la celebracién de la
diversidad y el encuentro con el propio Ser.

Prof. Silvana Gaetan, ste proyecto educativo habla del modelo de Jardin de Infantes que, desde
dlfeCl‘C{fa '”tefl"ar Y hace varios anos, venimos construyendo dia a dia, convencidas de que la
Lic. Mariela A \,orqadera transformacion educativa comienza con la transformacion del Ser, a
Garmica, docents del artir del despliegue y puesta en practica de los Valores Humanos esenciales que
Jardin de Infantes P plieguey p - P 3 . q
“Rafael Nufiez” San 0dos poseemos, dando lo mejor de si, en cada escenario en que nos toque actuar.

Francisco, Cérdoba.
¢Por qué un encuentro entre todos?

Por la diversidad que veiamos en el aula, en los hogares y en el equipo de
trabajo, diversidad que nos comprometié a vincularnos al otro desde el Amor,
para conocernos Y, asi, comprendernos.

¢, Cual fue nuestro punto de partida?

Tener una nueva mirada sobre nifos y nifias para que puedan expandir todo el
potencial de los Valores Humanos a través de una educacion integral, educacion

UNIDAD - Ser parte de un todo integrado

Pensar......VeroaD

Nivel Intelectual
Nivel Fisico Actuar......Rectmun
Sentir.

El'nifio es un

ser integral Nivel ntuicional ool ZQZO i
Niel Espirtvial MU
ol Espirtuel Sl No VioLencia

A través de los Va construyendo sus
<————— poderes ——> conocimientos y se relaciona con
perceptivos |

El entorno NaruraL El entorno SociaL

Que se manifiesta a través de los 5 sentidos Donde va construyendo vinculos

ESPACIO - AIRE - FUEGO
AGUA - TIERRA

Va formando su identidad

Presentes en todo ser viviente: Va conociendo y conociéndose

humanos - aniniales - vegetales Através de la puesta en (vision interna)

préctica de los Valores Humanos

v
(Estar en Armonia con la natur% Logra w en Armonia con la naturaleza)
v

La transformacion del Ser

A
Y vivenciar la Unidad

EDUCAR en VALORES AUMANOS
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que implica el despertar de los niveles de la personalidad y el pleno desarrollo
de la percepcién para estar en armonia consigo mismos, con los demas y con la
naturaleza, y para vivenciar la Unidad.

¢ Cual fue nuestro compromiso como Institucion?

Lograr redes vinculares sélidas entre todos los actores involucrados por
medio de talleres, charlas, reuniones y actividades programadas. Lograr
excelencia humana, desde la mirada interna de cada uno, a través de la
autoindagacion permanente de nuestro accionar. Alcanzar excelencia acadé-
mica a partir de las distintas jerarquias curriculares a las que debemos res-
ponder como escuela publica y excelencia edilicia al refuncionalizar y armoni-
zar los espacios fisicos. Pero, por sobre todo, comprometernos de corazén a
corazén como integrantes de la comunidad educativa.

( Educar en Valores Humanos >

|
! |

Exige un compromiso de Apuntaala

}

| ! |
( Tl \ Equipo C Excelenciihumana ) G(celenciaacadémia (l Excelencia edilicia )

EVH directivo ?\ NAP
Uno por mes y docente B Autoindagacion Do  Equipamiento y mobiliario
conocer y \l, oE |  Refuncionalizacion de los espacios
y - N\ y \ €onocernos Transformacion del Ser . « Limpieza y orden
:: o * Ornamentacion y estética
Diariamente plumncs PlyPE.
y una clase semanal ( \ * Mantenimiento edilicio
— Y crear R - .
Armonizacion de espacios
P nculo] Para qesarrollar B p
competencias en los nifos
Talleres \ ) l
EVH Familias
Atendiendo a la diversidad del aula
Uno por mes ) (Inteligencias Multiples - NE Especiales)
[ |
J Através de los A.B.P.
Valores que se ponen en practica (Aprendizajes basados en Problemas)
a traves de Servicios a la comunidad l
En aulas flexibles
Practicando una Cultura evaluativa
Con capacitacion y perfeccionamiento docentes
Para lograr EQUIDAD y CALIDAD educativa
Referencias
N.A.P. (Nucleos de Aprendizaje Prioritarios) PE.l. (Proyecto Educativo Institucional) Pl (Proyecto Institucional)
D.C. (Disefo Curricular) P.C.I. (Proyecto Curricular Institucional) PE.  (Proyecto Educativo) @

A
I

1
proyectos compartidos edU.C arc



¢ Cuales fueron los objetivos que orientaron el trabajo?

* Entender al nifio y nifia como un Ser Unico e Integral, respetando y
teniendo en cuenta cada uno de los niveles de su personalidad
(intelectual, fisico, emocional, intuicional y espiritual).

* Vivenciar y promover desde nuestro accionar la Educacion en Valores
Humanos, fomentando el respeto y el aprecio por la dignidad humana,
la libertad, la justicia, la verdad, el amor, la paz y la no violencia como
pilares fundamentales de nuestra identidad institucional.

* Reconocer, valorizar y rescatar el patrimonio cultural y
F familiar con que llega cada uno de los integrantes de la

Comunidad Educativa como un “saber propio y necesario” para
nuevas posibilidades de aprendizaje.

° Fomentar una cultura institucional regida por los principios
de participacioén, cooperaciéon, compromiso, autorreflexion y
capacitacion, que permita el didlogo a través de redes de
comunicacion y la formacion de vinculos solidos y
permanentes en el tiempo y el espacio.

¢ Qué orienté nuestro trabajo aulico a lo largo de
todo el ano?

Tres ejes para cada sala, que se relacionan permanente-
mente.
En salas de 4 afios, los vinculos, la palabra, la percepcion.
En salas de 5 afos, los vinculos, la comunicacion, la
armonia con uno mismo y con todo lo que nos rodea.
Los vinculos como pilar fundamental, basados en la con-
fianza y el amor, para lograr un sentido de pertenencia e
identidad que permita involucrarnos desde el mejor lugar
de cada uno.
La palabra, necesaria para decir, para dejar salir las
i expresiones del corazdn, haciéndola nacer, brindando
4 espacios, invitando a hablar, permitiéndonos escu-
char... Solo asi llegaremos a comunicarnos desde
todos los lenguajes —corporales, gestuales—, desde las
miradas... mediante relaciones intra e interpersonales
sélidas y permanentes.
La percepcion, el sentir del cuerpo, el contacto vivencial
con los objetos materiales y con todos los seres vivos,
para conocer y conocernos, para relacionarnos armoniosa-
mente y percibir el Amor como fuerza universal.
A partir de estos ejes, elaboramos los trayectos didacticos de

cada sala, con sus Unidades Didacticas, Proyectos Especificos
Institucionales y Objetivos.

.,"
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SALA DE 4 ANOS

e Sentir aro
sabores

¢ Como logramos llegar a esta armonia y vivenciar la Unidad?

° Resignificando los recortes abordados para desarrollar las distintas
unidades.
Un recorte significativo es aquella porcién de la realidad que se separa
del todo, que se analiza y se adecua, para poder transformarla en un
contenido a ensefar, apto y significativo para la edad de los nifios y
nifias con los que se trabaja.
¢, Por qué? Porque las realidades estan ahi, conviven con nuestros
nifios y son el resultado de sus acciones; desconocerlas y negarlas
seria lo mismo que desconocer al nifio con el que estamos trabajando.
Considerar la realidad como algo complejo y variable es acercarnos
poco a poco al concepto de nifio integral, es adentrarnos en el mundo
de lo desconocido para apropiarnos de él y, de esta forma, poder sentir
que somos parte de un todo que nos influencia, pero que, a la vez,
podemos modificar con nuestras acciones.

¢ Utilizando nuevos recursos que permitieran descubrirnos, agudizar nuestros
sentidos, sensibilizarnos, encontrarnos con el otro y con el entorno y hacer
florecer dentro de cada uno las mas bellas virtudes y capacidades.
Priorizamos el trabajo del cuerpo fisico, la respiracion, las
armonizaciones, las danzas circulares y los mandalas. @
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Las Experiencias Directas, que proporcionan al nifio un contacto
inmediato con la realidad que lo rodea, son un recurso didactico valioso
que permite tener una vision amplia y profunda de aquello por conocer,
y descubrir —a partir de ellas— un sinfin de aprendizajes y saberes
entrelazados, posibilitando, ademas, trabajar desde la
interdisciplinariedad de contenidos.

A esta edad, el nifio transita por un tipo de pensamiento concreto e
intuitivo, y, a partir de lo que puede ver, tocar, sentir y percibir de cerca,
vivenciara nuevas experiencias y podra descubrir competencias y
potencialidades de su personalidad.

Es un recurso util y atractivo, que interesa, atrapa y asombra a los
nifios y frente al cual tienen la posibilidad de relacionarse con otros
lugares y personas.

¢ Cuales fueron los resultados obtenidos?

Los nifios ganaron mayor capacidad para animarse a hablar de sus emocio-
nes y sentimientos en forma espontanea y natural.
Lograron, ademas, un acercamiento a otras formas de conocer y sentir el
mundo que los rodea, no solo lo que se puede ver y tocar, sino también
aquello que es invisible a los ojos, que se puede percibir, como lo es el
mundo interior de cada uno y de sus compafieros.
También adquirieron un mayor control de sus propias emociones mediante
trabajos de relajacion, de respiracion, de calma y silencio.
Los padres, por su parte, desarrollaron un mayor sentido de pertenencia a la
Institucion, ganas de participar y comprometerse con la educacién de sus
hijos. Hubo, ademas, un encuentro y socializacién con otras familias que
comparten sus mismos temores, dudas, alegrias y esperanzas.
Los docentes, en tanto, fortalecimos la coherencia y pudimos darnos
cuenta de lo que sentimos, pensamos, decimos y hacemos, como
también de lo que callamos o dejamos de hacer.
Experimentamos confianza, alegria interior, creatividad.
En cuanto al equipo de trabajo, llegamos a fortalecernos,
sostenernos, contenernos... crecer juntas como profesio-
nales y como personas. ®

La alegria interna nace del Alma

y nos invita a la accion; la accion es
movimiento que nos envuelve...

y continuamos trabajando,
sintiendo lo mas bello

que hay en el corazon... el Amor.

Un encuentro entre todos es posible.
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Mapa y territorio: el
recorrido desde lo
curricular hacia los
Valores Humanos

Las materias curriculares son el mapa que ayuda a descubrir
la inteligencia manifiesta del universo y los valores
subyacentes en las leyes fisicas y quimicas, en las ecuaciones
matematicas, en los procesos biolégicos, en el desarrollo de la
historia de la humanidad, en la estética literaria y en las artes.

| Informe Delors, de la Unesco, nos dice que “la educacion encierra un
tesoro” y propone cuatro pilares de la educacién para el siglo XXI:

Como todo mapa, las materias curriculares nos muestran un recorrido en busca
de un destino. En nuestro caso, el mapa nos guia para encontrar el tesoro escon-
dido tanto en el conocimiento (aprender a conocer) como en las habilidades prac-
ticas (saber hacer). Pero, por sobre todo, nos conduce hacia el compartir este
conocimiento y estas habilidades (saber convivir y trabajar en proyectos
comunes). De este modo, podremos Ser en plenitud (saber ser). Para ello

es necesario que entendamos el Amor como la fuente de todo aprendiza-

je. Podemos visualizar, entonces, este mapa en el siguiente grafico.

Circulo o rueda de la educacion, el crecimiento
y la formacion

Este circulo a veces se transforma en una esfera muy liviana que nos

transporta a las alturas, donde podemos contemplar las estrellas, el cielo,

otros planetas o nuestra propia Tierra. También nos sirve para adentrarnos

en las profundidades de nuestro Ser. El circulo se convierte en una rueda

que nos lleva a recorrer el territorio interno y, a partir de alli, el universo.

El tesoro escondido en el centro del circulo es el Amor y debe ser descubierto en
las infinitas formas en las que se encuentra, tanto en la naturaleza como en el ser.

<—— COMPARTIR

Tomas Gabriel
Fulgueira, ingeniero
electronico y
empresario,
coordinador

de Cursos EVH de
Cérdoba desde el
2003. El presente
escrito es el resultado
de la inspiracion y el
encuentro del equipo
de Cursos de
Educacién en Valores
Humanos de Cérdoba.
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Estamos habituados, como docentes, a ser los portadores del conocimiento,
dando explicaciones permanentes acerca de los contenidos que deseamos
ensefiar. Para supervisar los aprendizajes, solemos reservarnos el derecho
a preguntar. Sin embargo, una estrategia sumamente efectiva para desper-
tar la necesidad y la sed de aprender en nuestros estudiantes consiste en
instalar preguntas de gran profundidad para que ellos mismos busquen las
respuestas.

En cada materia, en cada tema, se pueden ofrecer preguntas significativas
para crear avidez por el aprendizaje.

¢Hay armonia en el universo? ; Hay leyes en el universo? ; Cuales
son? ¢ Para qué sirven? ;Puedo experimentar esas leyes en mi?

¢ Puedo actuar en contra de esas leyes? ; Puedo cocrear en armonia
con el universo uniéndome a la inteligencia del Cosmos?

¢ Por qué llueve? ;Para qué llueve? ;De donde proviene esa agua?
¢ Qué beneficios trae la lluvia?

¢,Coémo me comporto? s Cémo trato a los demas? ;Cémo me tratan los
demas a mi? ;Puedo mejorar? ;Como?

El docente tiene la grata tarea de colaborar, guiar, aportar material y herra-
mientas para que los alumnos, en forma individual, por equipos o por asam-
blea, encuentren las/la respuestas/a (del plural al Uno) y descubran la felici-
dad de aprender e incorporar o mejorar habilidades.

Podemos inspirarnos en el antiguo método socratico para la indagacién o
busqueda de nuevas ideas, conceptos o prismas subyacentes en la informa-
cion mediante la mayéutica y la refutacion constantes.

El objetivo es descubrir y experimentar como actuan las fuerzas de la natura-
leza en mi, en nosotros, en los elementos, en las actividades cotidianas y en
el Cosmos. Encontrar que la cooperacion y la armonia son parte esencial de
las leyes del Universo para que este funcione. En lo posible, debemos experi-
mentar esas Leyes y Valores en nosotros mismos mediante una actividad que
nos involucre, que sea divertida y que nos dé alegria.



“Hoy sabemos que todo el universo —desde los elementos invisibles del
atomo hasta las inmensas galaxias— se asientan en relaciones. Vivir en
relacion es una ley universal”.

Alfonso Lopez Quintas

Movimiento circular
Podemos empezar con 2-5 minutos de silencio en
los que prestamos atencion a la respiracion. Nos aflojamos y
dejamos que nuestros pensamientos se vayan calmando.

Nos numeramos del 1 al 2 y formamos parejas los “1” con
los “2” (se puede intervenir para que los miembros de las parejas no - %
tengan demasiada diferencia en cuanto a dimensiones y fuerza -~
fisica); nos paramos frente a frente, nos tomamos de las manos vy, g
cuidando al compafiero, comenzamos a girar suavemente (en la R -
Argentina, a este juego se lo llama fideito fino). Luego, giramos un .
poco mas rapido y, finalmente, ajustamos la velocidad hasta donde nos
sintamos seguros. Con suavidad, nos vamos deteniendo. / o

Para retomar la actividad, podemos explorar la
inteligencia intrapersonal puesta en practica durante el juego
preguntando: ; Como se sintieron? ; Pudieron hacerlo bien?
¢ Tuvieron alguna dificultad? ;Es necesaria la cooperacion de
la pareja para poder jugar? ;Podrian hacerlo solos/as? ;Les generd
alegria? s Por qué? ;Qué genera la actividad compartida?
¢ Qué beneficios trae el compartir? ; Necesitaron sincronizarse y
armonizar sus fuerzas, velocidades y concentracion?

También podemos relacionar la inteligencia kinestésica con la loégico-
matematica planteando preguntas como las siguientes: ;Qué figura fisica
describieron cuando giraban? ;Qué fuerzas tuvieron que hacer con las
manos Y el cuerpo? ¢Hacia donde? ;Hacia afuera o hacia adentro?

¢ Qué fuerza tuvieron que vencer? ;Qué habria pasado si se hubieran
soltado? Para describir el circulo, ¢ tuvieron que hacer fuerza o mover

los pies? ¢ En que direccion? En la direccion del movimiento
circular?; Que nombre les podemos dar a esas fuerzas?

De ese modo, podemos hablar, por ejemplo, de fuerzas hacia afue-
ra, hacia adentro, fuerza circular y llegar de manera muy concreta
a los conceptos de fuerza centrifuga, fuerza centripeta y fuerza F1 1 F2 2
tangencial.
F3
Se pueden armar grupos de 5 a 6

estudiantes para que lean material bibliografico sobre el

contenido de “movimiento circular” en la fisica durante 20

minutos. Luego, cada equipo debera cumplir con diferentes

consignas, como:

Elaborar un afiche o collage donde representen movimientos
circulares y explicarlo. (Inteligencia visual espacial).
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Hacer una representacion del movimiento circular de distintos fenédmenos
de la Naturaleza y de la vida cotidiana. (Inteligencia kinestésica).

Componer una cancion donde expliquen o narren como es este
movimiento. (Inteligencia linglistica y musical).

Presentar ecuaciones que puedan dimensionar este movimiento.
(Inteligencia l6gico-matematica).

Para finalizar toda la actividad, se realiza una puesta en comun en la que
cada equipo puede presentar su trabajo.

Al finalizar las exposiciones de los grupos, compartimos los
aprendizajes que surgieron. ;Cémo se sintieron trabajando en equipo?
¢ Qué les genero esta actividad? ¢ Tuvieron alguna dificultad? ¢ Cémo
superaron los desafios planteados?

Una excelente forma de despedirnos es compartiendo el movimiento circular
mas antiguo de la humanidad: juna danza circular!

El objetivo es descubrir como es la naturaleza, como se organiza, como tra-
baja, qué funcién cumple. También consiste en experimentar como pode-
mos crear y qué interrogantes, curiosidades y habilidades se activan en
nuestro interior durante el acto creativo.

Formamos grupos de 5 a 6 alumnos. Les damos
diferentes plantas o minerales y les repartimos las siguientes preguntas:

Al observar esta planta, ¢ qué veo, qué percibo?

¢,Coémo es? (Describirla).

¢ Qué elementos la componen?

¢,Coémo es su estructura, como funciona?

¢,Coémo se relaciona con su entorno?

¢ Cumple alguna funciéon?

¢,Cémo me siento cuando la toco, la miro, la huelo o la saboreo?
¢,Con qué Valor la puedo relacionar?

Cuando observo este mineral, ;qué veo, qué percibo?
¢, Como es? (Describirlo).
¢ Qué elementos lo componen?
¢,Coémo es su consistencia, su estructura?
¢,Coémo se relaciona con su entorno?
¢,Cumple alguna funcion? ; Cual?
¢,Coémo me siento cuando lo toco,
lo miro, lo huelo o lo saboreo?



¢,Con qué Valor o Virtud lo puedo
relacionar?

Puesta en
comun de las respuestas
halladas.

En los mismos grupos, crean un collage de una planta o un
mineral y explicitan:
¢ Para qué lo crean?
¢, Qué aporte hara o qué funcién cumplira en la naturaleza?
¢,Coémo esta formado?
¢ Qué relacion tiene con los otros elementos de la naturaleza?
¢,Con qué Valor o Virtud se lo vincula?

Puesta en comun de los trabajos realizados. ;Cémo se
sintieron haciendo esta actividad?

Sistema circulatorio
Empezamos con unos minutos de silencio en los que
prestamos atencién a nuestra respiracion, nos aflojamos, dejamos que
nuestros pensamientos se vayan calmando; apoyamos una mano en el
pecho y escuchamos los latidos del propio corazon.

Conservando el clima de silencio y de armonia creado,
leemos, lenta y suavemente, el siguiente parrafo:

Hora tras hora... dia y noche... afio tras afio... despiertos o dormidos... 36
millones de latidos al afio bombean permanentemente 5 litros de sangre
compuestos de 25 billones de células sanguineas... y dentro de cada célula,
millones de moléculas... y dentro de cada molécula, atomos que oscilan mas
de 10 millones de veces por segundo... y en cada segundo, mueren 2,5
millones de células sanguineas que son reemplazadas por 2,5 millones de
nuevas células... en una resurreccion que se ha repetido desde el dia en que
nacimos. Hora tras hora... dia y noche... afio tras afio... despiertos o dormi-
dos... 36 millones de latidos al afio.

Descubrir los ritmos de la naturaleza, la perfeccion de nuestro
cuerpo, la inteligencia subyacente en los procesos de la vida y
asombrarnos de todo ello.

Las células del higado se renuevan cada seis
semanas y, al cabo de un afio, el higado se renueva por completo. ¢ Esto
quiere decir que cada afo tenemos un higado nuevo?




Luego de estas actividades, se pueden abordar los
contenidos especificos del area con relacion al sistema circulatorio sobre
la base de libros de texto preparados a tal fin. Sin embargo, la lectura ya
no sera despersonalizada ni estara alejada de la propia vida, sino que
reflejara, complementara y reforzara lo experimentado al entrar en
contacto con la maravilla del propio cuerpo y su funcionamiento.

Todas las actividades realizadas en las materias curriculares son oportunida-
des para descubrir una misma esencia de orden y perfeccion subyacente en

la creacion, que nos permite asomarnos al universo con ojos plenos de admi-
racion y adentrarnos en las profundidades de nuestro ser, listos para ganar el
autoconocimiento que confiere valor a la vida.

“Si no soy para mi, jpara qué soy?

Si soy solo para mi, jpor qué soy?

Y si no es ahora, cuando?”
Houser

“Para que exista una educacién valida, es necesario que se desarrolle el pen-
samiento critico e independiente de los jovenes, un desarrollo puesto en peli-
gro continuamente por el exceso de materias (sistema puntual). Este exceso
conduce necesariamente a la superficialidad y a la falta de cultura verdadera.
La ensefanza debe ser tal que pueda recibirse como el mejor regalo y no
como una amarga obligacion”.

Albert Einstein

“...desarrollar habilidades de pensamiento conceptuales del mas
alto nivel, dar a los alumnos oportunidades de hacer las conexio-
nes entre los contenidos y los problemas de la vida real”.

Lynn Ericsson



“El curriculo escolar se debe reestructurar para
que el proceso de pensamiento sea objeto de la
ensefianza: aprender a aprender, crear, metacog-
nicion, toma de decisiones y resolucion de pro-
blemas”.

Arthur Costa - Universidad de California

“...ensefar a nuestra juventud con respecto a su
mundo y las habilidades necesarias para actuar
dentro y con respecto a ese mundo”.

Susan Kovalik

Por dltimo, y como despedida, recordemos que la
humildad y la inocencia frente al hecho o feno-
meno que queremos conocer son cualidades
imprescindibles para lograr un aprendizaje real.®

Propuestas para sembrar preguntas en
los estudiantes

® Construir algo. Un barco. ;Cémo hacer
para que flote? Un barrilete o un planeador.
¢ Por qué se mantiene en el aire?

® Escribir un cuento, una obra de teatro o
una poesia. Rescatar la memoria de los
abuelos, padres, familia, barrio. Recuperar
la historia personal.

e Elaborar proyectos de servicio
solidario.

® Pintar un mural, un mandala, que
transmita armonia y nos centre.

e Componer una cancion que refleje los
Valores del curso, aula, escuela, equipo
(seleccionar instrumentos y voces, buscar
poemas o canciones que nos inspiren).

e Crear una huerta dentro de la escuela,
recuperar un terreno baldio para una huerta
comunitaria, elegir cultivos organicos.

® En todos los casos, podemos preguntar:
¢ Qué funcion cumple lo que hago? ¢ Para
qué lo hago? ¢ Como son los elementos y/o
materiales que uso? ; Como me siento
haciéndolo? La clave es siempre investigar,
buscar nuevos elementos, seleccionar,
hacer aportes vy, sobre todo, crear.
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Por el Dr. Art-ong
Jumsai, doctor en
Ingenieria y en
Educacion;
actualmente reside en
Tailandia y se
desempefia como
director del Instituto
Sathya Sai de
Educacion de su pais.

En 1982, el Dr. Jumsai conocio, en la India, a
Sri Sathya Sai Baba, rector del Instituto Sri
Sathya Sai de Altos Estudios (hoy Universidad
Sri Sathya Sai) en Prashanti Nilayam, Andhra
Pradesh, India. El ha creado no solo la
universidad, sino también muchos otras
instituciones educativas, como jardines de
infantes, escuelas primarias y secundarias.
Pocos meses después, en 1983, el
investigador mantuvo una entrevista privada
con Sri Sathya Sai Baba, quien le dio la
siguiente recomendacion: “La educacion sin
caracter, la politica sin principios, el comercio
sin moralidad, la ciencia sin humanidad no
solo son indtiles, sino también peligrosos”.
Continué diciendo: “La meta de la educacion
es el caracter”, y explicod que la educacién
debe extraer los cinco Valores Humanos de
Rectitud, Paz, Verdad, Amor y No violencia.
A partir de este encuentro con Sri Sathya Sai
Baba en la India, el Dr. Jumsai comenz6 a
trabajar con nifios de zonas carenciadas del
area de Bangkok y noté que se producian
cambios significativos en su conducta. Luego
de esta experiencia, empezo a capacitar a
docentes en la Educacién en Valores
Humanos.
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Hacia un modelo pedagégico de Educare
Aprendizaje integral
en Valores
Humanos

El Dr. Jumsai ha desarrollado un modelo de aprendizaje
basado en la estructura de la mente humana y sus
componentes: mente consciente, mente subconsciente y
mente supraconsciente. Su aporte permite comprender la
importancia radical que tienen los estimulos externos y los
sentidos de percepcion como herramientas para nutrir los
Valores Humanos mediante el acto de ver, oir, sentir y hacer
el bien, propiciando la Rectitud. De este modo, se alcanza
un estado de ecuanimidad interna que se manifiesta como
Paz, y la intuicidn se convierte en el puente que conduce al
encuentro con la mente supraconsciente, morada de la
Verdad Suprema. A continuacién, ofrecemos una sintesis de
la tesis de doctorado en la que el Dr. Jumsai defiende su
propuesta de renovacion educativa.

n cuanto un nifio nace, comienza la busqueda del conocimiento. El
nifio descubre su medio ambiente al interactuar con él. Lo hace tocando
objetos, colocandoselos en la boca, tirandolos alrededor y observando los
resultados. Cuando comienza a hablar, hace muchas preguntas: “; Qué es
esto? ¢Qué es aquello?”.

Es natural para el nifio ser curioso a fin de poder conocer su entorno.

La educacion académica parece haber fallado en satisfacer este deseo innato
de aprender. Muy por el contrario, ha matado el deseo de aprender. La gente
egresa del sistema educacional sintiéndose feliz de que su educacion haya
culminado. Sin embargo, las personas contindan aprendiendo mediante la
interaccion en la sociedad y con su medio ambiente. Aprenden al tomar un
empleo. Aprenden a través de nuevas experiencias en sus nuevos entornos.
Aprenden al cometer errores en la vida que les producen sufrimiento.
Aprenden a convivir en su familia y en la sociedad. El aprendizaje parece ser
un proceso que dura toda la vida y no tiene fin. 4 No tiene fin la educacion?

¢ Existen el conocimiento, la verdad y la realidad definitivos? EI conocimiento
parece ser infinito. Es como un circulo que se expande. Por fuera del circulo,
se encuentra lo desconocido. Cuando el circulo crece, el perimetro adyacente
a lo desconocido se vuelve mas y mas grande. jLos cientificos comienzan a
darse cuenta de que cuanto mas saben, mas es lo que desconocen! El
asunto mas importante en el aprendizaje es, por lo tanto: “; Existe aquello
que, al conocerlo, se conoce todo?”.



¢, Qué es la verdad?

Si algo es verdad hoy, debe ser verdad mafiana. Si es verdad mafana, debe-
ra ser verdad pasado mafiana. Debe ser verdad dentro de cien afos o en un
millén de afos y mas aun, hasta el infinito.

Si algo es verdad aqui, debe ser verdad en cualquier otro lugar. Por tanto, si es
verdad en Tailandia, debe ser verdad en Estados Unidos y en todo el mundo.
Légicamente, la verdad es la misma en todo el universo.

Es posible definir la “verdad” como algo inmutable, y la “verdad” es indepen-
diente del tiempo y el espacio.

En nuestra busqueda de la “verdad”, hemos investigado todo lo que esta a
nuestro alrededor y hemos descubierto que todo en la creacion tiene un prin-
cipio y un fin. El universo comenzé con una gran explosion hace unos 15
billones de afios. Ahora existen agujeros negros en el centro de cada galaxia
y estan atrayendo planetas y estrellas hacia ellos, por lo que se cree que,
finalmente, todo el universo colapsara y desaparecera. Por tanto, todo el uni-
verso y todo lo que hay en él es impermanente y cambiante y no puede ser
la “verdad” tal como se definié anteriormente.

¢ Dénde puede encontrarse la “verdad”? Hay un unico lugar en el que no
hemos mirado y esa es la busqueda interior. Este es el comienzo de la bus-
queda del autoconocimiento o conocimiento acerca del ser o autorrealizacion.
Muchos educadores diran que este no es su trabajo, sino el de los filésofos. Pero,
como veremos, hay muchas aplicaciones practicas en la educacion que ayudaran
a resolver los problemas para los que aun no hemos encontrado solucion.
Cuando funcionamos a nivel inconsciente, nuestras acciones estan basadas en
la informacion alli almacenada. Cuando esto sucede, los sentimientos animales
de supervivencia y procreacion son dominantes en nuestras acciones. Los esti-
mulos captados por los sentidos sensoriales producen una respuesta automatica,
que estara condicionada por nuestras experiencias pasadas. En esta etapa de la
evolucién, muy a menudo somos sumamente emocionales, sin autocontrol.

Pero, cuando evolucionamos y la mente consciente se vuelve preponderante,
comenzamos a realizarnos preguntas acerca de todas las cosas. Hay una
sed natural de conocimiento. Comenzamos a aprender de nuestros errores
comprendiendo que ciertas acciones crearan sufrimiento e intentamos evitar-
lo. Pero aun estamos plagados de emociones que surgen de nuestro sub-
consciente como respuesta a ciertos estimulos de nuestro entorno. De la
repeticion de vivencias aprendemos, por experiencia y observacion, que cier-
tas acciones nos causaran paz y gozo.

La educacion integral en Valores Humanos para nifios y nifias acelerara este
proceso de aprendizaje. Cuando los docentes ayudan a los nifios a colmar su
subconsciente con valores, las respuestas a los estimulos del entorno seran
menos emocionales y mas pacificas.

Los pasos del Proceso de Aprendizaje

Los seres humanos, mediante los cinco sentidos, reciben estimulos que deben
ser interpretados para que cobren significado. Esto se hace recuperando infor-
macion de la mente subconsciente, que contiene las experiencias pasadas y la
memoria. Basandose en la informacion alli almacenada, la mente consciente

No obstante, pasaron algunos afios hasta
que, en 1987, el investigador descubrid,
gracias a su intuicion, el concepto de
Aprendizaje Integral en Valores Humanos, el
cual contribuy6 a clarificar cémo aprenden los
seres humanos y como se convierten en
personas de caracter. Desde entonces, el Dr.
Jumsai dicta seminarios y conferencias acera
del concepto de Aprendizaje Integral en
Valores Humanos en Tailandia asi como en
muchos otros paises de todo el mundo. Se
genero gran interés por el tema, y se decidio
crear una escuela modelo donde esta nocion
de aprendizaje pudiera aplicarse y a la cual
maestros y educadores pudieran asistir para
observar y estudiar. Con un fuerte apoyo de
numerosas personas, se fundé la Escuela
Sathya Sai en 1992, en la provincia de
Lopburi, en Tailandia. La escuela aplica el
disefio curricular nacional, pero utiliza la
pedagogia del concepto de Aprendizaje
Integral en Valores Humanos.

En 1997 se decidio difundir esta pedagogia
en el resto del mundo. Se creo, con tal fin, el
Instituto Sathya Sai de Educacién de Tailandia
para capacitar docentes extranjeros.
Numerosos docentes y educadores han
cursado estudios alli y han aplicado lo que
aprendieron. De regreso en sus paises,
muchos han iniciado escuelas Sathya Sai
utilizando este mismo concepto.

El Aprendizaje Integral en Valores Humanos
es aplicado, actualmente, en muchas
escuelas de todo el mundo. Ya se han
establecido 51 escuelas Sathya Sai en unos
treinta paises.

'
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capta y comprende los nuevos estimulos recibidos. Entonces, esta conciencia y
comprension se almacenan también en la mente subconsciente y refuerzan de
este modo la memoria. En educacion, para este modelo se aplica la Ensefianza
Integral en Valores Humanos. Esto requiere que se involucren los amigos, los
docentes, los padres y la comunidad también, creando una atmdsfera de paz y
amor en la escuela. Los Valores Humanos son una parte integral de todas las
materias curriculares y de todas las actividades de la escuela. De este modo, no
solo importan los contenidos curriculares, sino que los Valores Humanos
también son almacenados en la mente subconsciente. Esto influencia-
ra las futuras interpretaciones que esa persona realice de los estimu-
los recibidos del exterior.

Un aspecto muy importante de la Ensefianza Integral en Valores

Humanos es inspirar a los aprendices para su transformacion. Esto

no puede realizarse exclusivamente mediante los cinco sentidos del
estudiante. El siguiente material evalia como un docente puede inspi-
rar a los estudiantes de modo que estos se transformen.

Cada docente debe estar internamente en calma y en paz. Debe
estar colmado de amor y compasion. El o ella deben ser un ejem-
plo de los Valores Humanos que esperan de sus estudiantes. Al
hablar desde el corazén, irradiaran un aura de paz, amor y compa-
sion de modo que las personas cercanas a ellos también sentiran
paz y gozo.

Cuando una persona habla, solo una pequena parte del mensaje total

es transmitido mediante las palabras. El mensaje central es no verbal y

es conocido como metamensaje. Consiste en cdmo se expresa la perso-

na, sus gestos, sus acciones, sus pensamientos. Todos estos contribuyen
al metamensaje.

A fin de transmitir nuestro mensaje al ciento por ciento, debe haber uni-
dad entre el pensamiento, la palabra y la accion. Aquello que se dice
debe coincidir con el metamensaje expresado con nuestras acciones
y pensamientos.

Esto es especialmente importante en la Educacion Integrada en Valores
Humanos, donde también debe haber unidad entre la cabeza (pensamiento),
el corazdn (la conciencia) y el cuerpo (la accion). Todo pensamiento que
surge de nuestra cabeza o nuestra mente consciente debe ser examinado por
nuestro corazon, que es la mente supraconsciente, antes de ponerlo en
accion, incluso nuestras palabras.

Por lo tanto, cuando un docente logra transmitir el ciento por ciento del men-
saje, no solo se comunica con los cinco sentidos del estudiante, sino también
a través del sexto sentido que tocara su corazon y lo inspirara, provocando
que se dé el proceso de transformacion.

Debe notarse aqui que, cuando la mente del estudiante esta calma
y serena, la mente consciente se eleva hacia la mente
supraconsciente. A su vez, la mente supraconsciente tiene un
efecto sobre el sexto sentido y, mediante este, alienta el proceso
de inspiracion que acelera la transformacion del estudiante.

edUC Irc investigacion



El autoconocimiento como meta

Los nifios deberian aprender a interpretar los estimulos que captan los senti-
dos de percepcion de manera positiva. Es importante para los nifios aprender
a discernir entre las buenas y las malas acciones. Los nifios y nifias deberian
involucrarse en acciones de servicio a otros y a la sociedad con amor y com-
pasién. Este tipo de accién basada en el amor y la compasién de los nifios y
nifas es conocido como el concepto del valor humano de la “rectitud”. Es
muy valioso para el estudiante, pues lo ayuda a encontrar paz en la vida a la
vez que aprende a ganar autocontrol y control sobre sus sentidos. Dado que
la paz es lo que los seres humanos siempre han estado buscando, la “paz”
es también uno de los Valores Humanos de gran importancia.

En esta etapa, se descubre que la mente consciente se vuelve calma, pacifi-
ca, y que no reacciona de manera emocional a los diversos estimulos

como lo hacia antes.

La habilidad para concentrarse mejora, la memoria se fortalece vy,

como resultado, se logra una mejoria en el proceso de aprendi-

zaje. Ensenar a los nifios el arte de la concentracion y la medi-

tacion acelerara la transformacion.

Es entonces cuando el supraconsciente comienza a entrar en
escena. La conciencia en el interior de los ninos empezara a
guiarlos para que actien de manera correcta, haciendo solo lo
que es bueno para si y para los demas. Comienza, entonces,
un nuevo tipo de aprendizaje. El conocimiento y la compren-
sion se obtienen de manera intuitiva, sin tener que utilizar la
mente consciente. De hecho, la mente consciente debe ser
acallada y estar completamente en calma para que la intuicion
se dé. Muchos grandes descubrimientos del pasado se logra-
ron cuando la mente estaba en calma. De pequefio, Sir

Isaac Newton solia sentarse serenamente debajo de un
manzano. Esto se transformé en un habito cuando cre-

ci6. Ya adulto, Newton descubri6 la ley de la gravedad
mientras estaba tranquilamente sentado al pie de

dicho arbol y una manzana cayo sobre su cabeza.

Existen en la historia muchos ejemplos de sabios y

santos que han ganado sabiduria y entendimiento

mediante sus plegarias, meditacion, yoga u otras prac-

ticas espirituales. Un ejemplo es el Buda, que alcanzé la
iluminacién centrandose, bajo un baniano, en meditacién
silenciosa. Jesucristo pasé treinta dias en la montana
superando la tentacion de los sentidos y luego comenzd

Su misién de ensefar a Sus discipulos.

No es el objetivo del investigador intentar convertir a nifios y
ninas en Budas o en santos. Pero necesitamos ayudar a que la
fuerza interna y la sabiduria surjan de ellos. Los nifios y nifias
deben tener buen caracter, y sus vidas deben estar colmadas
de Valores Humanos. El desarrollo del supraconsciente nos
ayudara a manifestar sabiduria y entendimiento y la capacidad
de realizar nuevos descubrimientos. La conciencia de si o la
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autorrealizacion significara que los nifios y nifias comprenderan quiénes son, por
qué estan en esta tierra y cual es el propésito de sus vidas. Sus vidas seran, de
este modo, mas significativas y beneficiosas para la sociedad y el mundo. El
gran valor humano obtenido mediante el desarrollo del supraconsciente es el
valor de comprender la “verdad”.

La funcion del amor y la compasion en el proceso
de aprendizaje

Kessler, en su libro El alma de la educacion, ayudando a los estudiantes a
encontrar conexién, compasion y caracter en la escuela (“The Soul of
Education, Helping Students Find Connection, Compassion and Character at
School”), analiza la necesidad de una profunda conexion que ayudara a nutrir
el alma de los estudiantes. Esta profunda conexion es descripta como un
hondo respeto y un profundo interés con relacion al propio ser, a los otros y a
la comunidad, la naturaleza y el mundo (Kessler, 2000, pp. 18-35).

Una vez que esta profunda conexion se establece, el comportamiento de los
jévenes comienza a cambiar. Los estudiantes pueden aprehender el mundo
estudiando, amando vy sirviendo.

Jenkins, en su libro El nifio gozoso (“The Joyful Child”), dice: “El gozo es la
presencia del amor por uno mismo y por los otros, un estado de gratitud y
compasion, una conciencia de estar conectado con nuestro ser superior y de
ser uno con todo” (Jenkins, 1996, p. 4).

Los Valores Humanos mas importantes son el amor y la compasioén. Cuando
estos se expresan en nuestras acciones, se vuelven rectitud. Entonces, nues-
tro comportamiento sera gentil y lleno de amabilidad. Tendremos considera-
cion por los otros y sentido de autosacrificio. Nuestras acciones estaran ple-
nas de servicio para la humanidad. Cuando hay amor y compasién en nuestro
corazon, no puede haber violencia, ira, odio, miedo, ansiedad, celos ni otras
emociones negativas. Entonces, el valor humano de la paz existe en nuestra
vida y estamos llenos de gozo y sonrisas.

La vida se torna significativa. Estamos colmados de sabiduria y entendimiento
acerca de la vida. Ahora comprendemos que todos somos hermanos y hermanas.
El ego es destruido y solo queda el sentimiento de unidad con nuestro préjimo, asi
como con la naturaleza y el medio ambiente. Estos son los valores de verdad y no
violencia, que son la meta final del concepto de Aprendizaje Integral en Valores
Humanos.

En sintesis, los cinco valores son una parte integral del proceso de aprendizaje
donde la meta es la transformacion del aprendiz en una buena persona y no
solo en una gran persona.

Se requieren muchos avances para difundir un Modelo Pedagdgico Integral
en Valores Humanos entre los docentes y educadores. Es por estas razones
que el investigador lleva a cabo este estudio para desarrollar dicho Modelo.
Ha utilizado diversas técnicas de diagndstico basadas en la metodologia de la
investigacion cientifica, pero dado que es muy extensa la informacién del pro-
cedimiento, en esta publicacion nos limitamos a exponer las conclusiones
generales que hasta el momento han surgido de dicha investigacion.



Confrontando la Ensenanza Integral en Valores Humanos

Resultados de la investigacién realizada
en la Escuela Sathya Sai de Tailandia

La investigacion ex post facto que se realiz6 en la escuela Sathya Sai demostrd
que los estudiantes han cambiado su comportamiento desde que ingresaron en la
escuela. Los Valores Humanos se manifestaron en la vida de los estudiantes. Al
mismo tiempo, los docentes también han vivido una transformacién. El siguiente
paso de la investigacion realizada consistio en identificar las causas de estos cam-
bios en el comportamiento tanto de estudiantes como de docentes. Los cinco fac-
tores principales que produjeron la transformacioén de los estudiantes fueron: los
buenos maestros, las plegarias y la meditacion, los amigos, un entorno favorable y
las actividades realizadas en la escuela.

Para los docentes, las cinco principales causas de transformacién fueron: las
plegarias y la meditacion, los docentes y el amor de los nifios, la atmdsfera de
la escuela, el buen ejemplo del administrador, los buenos consejos y las ense-
fanzas del administrador.

Para los ex alumnos, las principales causas del cambio fueron: los docentes, el entor-
no, las actividades, los amigos, la meditacion y el hecho de vivir juntos en paz.

Acerca de las limitaciones en la forma de enseiiar los Valores
Humanos en el pasado

Un método directo de ensefianza de los
Valores Humanos ha sido aplicado a los
estudiantes de entre 6 y 15 afios prin-
cipalmente durante los sabados y
domingos en la escuela’. Se han
desarrollado planificaciones de

clases para que sean utiliza-

das por los docentes con los
siguientes grupos etarios:

6-9, 10-12 y 13-15.

Se hallé que los estudian-

tes del grupo de 13-15

afios se aburrian y no

estaban interesados en

aprender de este modo.

También hay una clara

necesidad de Valores

Humanos para jovenes de

mas de 16 afios asi como

para pequefios de entre 3y 5

afos de edad.

1 El método directo consiste en la utilizacion de cinco técnicas béasicas en torno a un valor
(Verdad, Rectitud, Paz, Amor y No violencia) y un valor relativo asociado. Las técnicas son:
la meditacion, la plegaria o cita, el cuento, el canto grupal y la actividad grupal.

¢
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Hasta ahora, los docentes han ensefiado Valores Humanos como una materia
aparte. Incluso se dividen en cinco Valores Humanos y se los ensefia por separa-
do. Son los docentes los que deciden qué ensefiar y, por lo tanto, se trata de
una educacion centrada en el docente. A menudo las clases no estan relacio-
nadas con situaciones de la vida real y muchos nifos recuerdan lo que se les
ensefid, pero no son capaces de aplicarlo a sus propias vidas.

Basados en las limitaciones arriba mencionadas, existe una necesidad con-
creta de un modelo pedagdgico mas adecuado.

Implicaciones de la investigacién para el desarrollo de un
Modelo Pedagoégico Integral en Valores Humanos

Fase 1 - Las diversas teorias del aprendizaje indican que:

Educare: Los valores no pueden ser ensefiados, deben surgir del interior.
Es necesario algun tipo de estimulo para que los valores se manifiesten.

Uso del método socratico de preguntar para expresar el conocimiento que ya
esta en el interior.

Debe haber una atmésfera de calidez y seguridad.

Debe haber un clima de amor.

La pedagogia debe estar centrada en el estudiante.

La ensefianza no dirigida propicia estudiantes autodirigidos.

Los estudiantes deben conocer y entender el proceso de aprendizaje.

Los estudiantes deben ser participantes activos del proceso de aprendizaje.
Debe haber libertad para aprender.

Aprender debe ser un proceso natural.

Uso de entornos naturales como lugar para el aprendizaje.

Son necesarias las experiencias directas y las situaciones reales para poder
aprender.

Es necesaria una variedad de actividades para promover los diversos tipos de
inteligencias del estudiante.

El aprendizaje cooperativo promueve relaciones positivas entre los estudiantes.

Fase 2 - Investigaciéon documental
Las cualidades de un buen maestro vistas en la fase 2 son:

Ser un buen ejemplo.

Practicar la meditacion a diario.

Ser tranquilo y pacifico.

Amar a los nifios y esparcir el amor por doquier.

Aprender a hablar desde el corazoén.

Ser un maestro que inspira a otros.

El concepto de Aprendizaje Integral en Valores Humanos es una parte esen-
cial del Modelo Pedagadgico Integral en Valores Humanos.



Fase 3 - Investigacion ex post facto
Los siguientes factores ayudaran a la transformacion de los estudiantes:

Docentes buenos e inspiradores.

Plegarias y meditacion diarias.

Buenos amigos, buenas companias.

Buen entorno y medio ambiente.

Buena atmésfera (de paz y amor).

Buenas actividades.

Los padres y madres tienen un papel importante en el proceso
de aprendizaje de sus hijos.

Buen liderazgo.

Servicio desinteresado.

Todos los puntos arriba mencionados deben ser incorporados para el
desarrollo de un Modelo Pedagdgico Integral en Valores Humanos. ®
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Paciencia, pureza
y perseverancia

Conocidas como “Las tres P”, estos valores sintetizan la
esencia del programa Sathya Sai de Educacién en Valores
Humanos y son uno de sus principios espirituales
fundamentales. Una educacion que acerque a nifios y niias al
encuentro con su propia esencia, pura, mediante la paciencia
y la perseverancia estara siendo fiel a sus estudiantes y al
auténtico sentido que tiene el acto de educar.

frecemos tres sugerencias de clases de Valores Humanos para
explorar y vivenciar cada uno de estos principios.

Paciencia

La armonizacién
Nos sentamos en una posicion comoda, dentro de lo posible con la espal-
da derecha. Podemos cerrar los ojos si nos resulta mas confortable.
Focalizamos ahora la atencion en nuestra respiracion y observamos como
entra y sale el aire durante unos momentos... Al inhalar, sentimos en
nuestro interior la palabra “Yo” y, al exhalar, la palabra “Soy”. “Yo Soy”...
Sentimos cémo nuestro corazén se aquieta y acompania el ritmo de nues-
tra respiracion, y permanecemos disfrutando de este maravilloso momen-
to presente, sintiendo que todo nuestro Ser se renueva. En nuestro cora-
z6n, las emociones se aquietan al sentir el aire que entra y que sale de
nuestro cuerpo y experimentamos una dicha muy especial: la paz interior.
Mantenemos este estado durante unos instantes.
Con agradecimiento, volvemos a focalizar la atencién en la inhalacion
y la exhalacién, y cada uno a su tiempo vuelve a abrir los ojos para
reencontrarnos.

La frase
“La paciencia es la ciencia de la Paz”.

El cuento
El dilema resuelto. Un buen hombre vivia en el campo junto a su mujer y
sus hijos. Se deleitaba observando la naturaleza y cantando alabanzas a la
creacion. Su mujer, de temperamento practico, se enojaba con él tildandolo
de holgazan.

—Deberias al menos cultivar algo para nosotros y para los nifios —le dijo
una vez, en tono terminante.

educ EILI'C badul de recursos



Entonces, el hombre se dedicd, pacientemente, a cultivar cafas de azucar
en un campo cercano y, cuando llegé el momento, llevo el carro de la familia
para traer a casa la cosecha.

Por el camino, los nifios y nifas del pueblo, que conocian bien la bondad
de su corazon, le pidieron que les convidara algunas y, con su permiso,
comieron toda la cosecha, dejando tan solo una cafia en el carro.

Al llegar a su casa, la mujer le reclamoé el resto de la cosecha y, ante la sen-
cilla explicacion de su esposo de que la habia regalado a los pequefios del pue-
blo, ella tomé la cafia restante y se la parti6 por la cabeza llena de furia.

La cafia se rompid en tres partes iguales. El hombre, entonces, con una
gran sonrisa, le dijo aliviado:

—Todo el camino estuve preocupado pensando cémo repartir la cana
de azucar entre vos y los nifios, pero jme has resuelto el dilema!

El hombre que protagonizé esta historia es conocido como Kabir y se
lo considera uno de los grandes santos de la India.

La cancion
“Paz, paz, paz,
El mundo pide paz,
Logra la paz en tu interior
Y derramala en la Tierra”.
Autor: Joaquin Bello
(puede hallarse en Internet la letra completa
y la musica con los acordes)
El juego

Colocamos en un recipiente igual cantidad de arroz y de lentejas (se

puede tomar como medida un pocillo de café). Los mezclamos bien. A
continuacion, intentamos separar el arroz de las lentejas y colocarlos en

dos recipientes distintos, procurando focalizar la atencion de nuestra mente
en la respiracion y repitiendo “Yo” al inhalar y “Soy” al exhalar, como se hizo
en la armonizacién. Si surgen otros pensamientos en la mente, simplemente
se debe pensar: “Observo este pensamiento y lo dejo pasar... regreso a la
conciencia de mi respiracion... Yo... Soy...”. El objetivo concreto del juego es
lograr separar el arroz de las lentejas, pero el objetivo profundo es poder
observar la actividad mental y ejercitar la paciencia para volver a focalizar la
conciencia en la mente supraconsciente. Hemos realizado esta actividad con
nifos y nifas muy pequefos y da un gran y sorprendente resultado.

Pureza

La armonizacién
Nos sentamos en una posicion comoda, focalizando en la respiracion.
Con suavidad, apoyamos las palmas de las manos sobre nuestro cora-
z6n y sentimos sus latidos... Nos imaginamos ahora que en nuestro
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corazén amanece un suave y dorado sol que nos ilumina todo el pecho.
Podemos ver entonces, un pimpollo que aguardaba el momento del ama-
necer para despertar. Una hermosa flor se abre pétalo por pétalo desde
el centro de nuestro pecho, al sentir la tibia luz del sol. Vemos esta flor
expandiéndose y brindandonos su perfume y suavidad. Disfrutamos de
Su presencia, que purifica nuestro corazon.

Poco a poco, volvemos a concentrarnos en nuestra respiracion y cada
uno a su tiempo vuelve a abrir los ojos preparandose para dibujar la
flor de su corazén.

La frase
“Ver el bien,
Hacer el bien,
Ser buenos.
Ese es el camino hacia Dios”.
Sathya Sai Baba
El cuento

La taza de té. Cierta vez, el sabio budista Nan-in recibié a un vanidoso profe-
sor universitario que lo visitaba para conocer sus ensefianzas.
Nan-in le sirvio té. Llend la taza de su visitante y, cuando esta rebalsd, siguio
vertiendo la infusion.

El profesor se quedd mirando como el liquido se derramaba y pensando
que el sabio era un tonto. Finalmente, no pudo contenerse:

—Esta colmada —exclamoé—. jYa no cabe mas!

—Como esta taza —le dijo Nan-in—, usted esta lleno de sus propias opinio-
nes y prejuicios. ¢ Coémo puedo mostrarle la verdadera sabiduria si no vacia
su taza antes?

La cancion (de la tradicion catdlica)
“Yo quiero ser, Sefior amado,
Como el barro en manos del alfarero.
Toma mi vida, hazla de nuevo.
Yo quiero ser un vaso nuevo”.

El juego

Dibujamos, en un afiche, una silueta humana y destacamos en ella un impor-
tante corazén. Cada uno de los participantes tendra la flor que dibuj6 a su
gusto luego de la armonizacion. Invitamos a que cada participante, con los
ojos vendados, intente colocar su flor en el corazén de la silueta.

Luego conversamos acerca de como se imagina cada uno el camino hacia la
pura flor del corazén, dado que no podemos verlo con los ojos fisicos. ¢ Qué
acciones y sentimientos nutren esta flor del corazén?



Perseverancia

La armonizacién
En una posicion comoda, sintiendo como nuestra respira-
cién entra y sale de nuestro cuerpo con suavidad, nos pre-
paramos para armonizar. VVamos a recordar imagenes de
la naturaleza que nos gusten mucho y nos hagan sentir
sequros, seguras. Puede ser un arbol, que afio a afio
vuelve a brindar sus hojas en la primavera y sus frutos en
el verano, preparandose para dejar ir las hojas en otofio y
aguardar en invierno hasta un nuevo comienzo... Puede
ser una gran montafia, que soporta con calma los dias de
sol y los de lluvia, los dias de calor y los de mucho frio,
sin alterarse ni dejar de ser montafia ni por un momento...
Puede ser un pajarito, que, desde su nido, por primera
vez, se atreve a volar... Todo en la naturaleza confia en la
vida y persevera para cumplir su mision, sin distraerse, sin
desalentarse jamas. Sentimos con agradecimiento que
nosotros también tenemos una mision que cumplir y que,
con la fuerza de nuestra perseverancia, la podremos
alcanzar. Con alegria, volvemos a focalizar la atencién en
la respiracion y nos preparamos para abrir los 0jos.

La frase
“Nunca, nunca, nunca, nunca, hunca te rindas”.
Gral. Chibber

El cuento
En otros tiempos, los escoceses estaban en guerra con los ingle-
ses para defender sus terrenos al norte de la gran isla. Los ingleses
los superaban en fuerza y nimero. Siguiendo a su lider, los escoce-
ses se defendian con valentia, pero comenzaron a flaguear ante el
enemigo vy, finalmente, se dispersaron corriendo por las colinas e
intentando salvar sus vidas. Uno de ellos hallé refugio en una peque-
fia cueva en la montafia y se senté alli, lleno de tristeza, con la cabe-
za gacha. En ese momento, vio una pequefa arafia que habia caido
al suelo y solo se sostenia por un delgado hilo de la tela que estaba
tejiendo. Observo detenidamente como la arafita volvia a subir una 'y
otra vez para continuar con su tarea, sin desalentarse ni distraerse
jamas. Fue entonces cuando sintié una increible fuerza interna y una
voz que le decia: “Si esta arafita, que es tan pequefia, no se rinde ni
abandona su mision, ¢como lo voy a hacer yo?”. Pensar en esto y salir de
la cueva fueron un mismo hecho. Escabulléndose de entre sus enemigos,
logré convocar a sus compatriotas y alentarlos de un modo tal que se vol-
vieron invencibles. Regresaron a la batalla y derrotaron a sus invasores.
Esta es la leyenda del rey Roberto | de Escocia.
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La cancion (de la tradicion infantil)
“Wincy, Wincy arafa, subio a la telarafia.
Vino la lluvia y al suelo la tird.
El sol ya sali6, el agua se seco.
Y Wincy, Wincy arafia otra vez subid”.

El juego

Se puede explorar todo tipo de juegos que requieran la ejercitacion de una habi-
lidad especifica para poder lograr el objetivo deseado. Ofrecemos como ejemplo
el juego con baleros. En este caso en particular, se puede colocar la imagen de
una arafita en la bolita 0 bocha para referirnos a la metafora del cuento y la can-
cion. El balero es un juego tradicional que tiene un nivel de dificultad importante.
Puede practicarse en tres pasos que permitan ganar la destreza necesaria poco
a poco, con perseverancia. Para el Nivel Inicial, se emplea un palito de madera
que tiene en un extremo un piolin con una pelotita de madera y, en la otra punta,
una argolla de madera o cartén firme en la que se intenta embocar la pelotita.
Para el siguiente nivel de dificultad, se usa un balero fabricado con un vasito de
plastico descartable pegado a un extremo del palito y la pelotita de madera col-
gando del hilo, en la otra punta. En este caso, se debe embocar la pelotita en el
vasito. Por ultimo, se utiliza el balero convencional, que consiste en una bocha
de madera con un hueco para que encastre en el palito. Estos pasos permiten ir
adquiriendo el movimiento y la coordinacién 6culomanual necesarios. ®
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Equipo editorial:

-> CapaCItaCIon docente educare@issevha.edu.ar

La experiencia de la autotransformacion.

=2 El maestro que inspira
Compilacion de discursos de Sathya Sai Baba acerca del quehacer docente.

= La autoindagacion
Sugerencias para recorrer el camino hacia el propio corazon.
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“El conocimiento espiritual es como el agua" del-6céano, mientras que S5

todos los demas tipos de conocimiento.son como las otras fuentes de
agua. El conocimiento con discernimiento.es como el rio:perenne. En un

rio seme/ante el agua jamas deja de fluir. La cantldad de-agua que fluye b

puede fluctuar pero siempre habra algo- de agua en el r/o jamas se & ,

ANE

-secara. En los I‘IOS perennes, la\cantidad de agua puede variar, péro a

calidad sigue siendo la-misma..Los estud/antes deben enfooarée en Ia
ca//dad y no: de/arse llevar por la cantidad, es dec:r por obtener. una gran
cantidad'de z‘ftu/os \étc La indagacién interior conduce a Educare /o que

a suvez da por resultado la cal/dad”
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5 El Inst?t y Sathya. fe"EHucaclon ‘en Valores
“ : Humanos de la Argeﬁ*tl a ti \\_ m’teres en hacerle
o ™ conocer su propuesta.’ '\,_ N N/
A : Somos una Fundacion sin fines'¢

una sociedad mas plena abordando el desafio desde la
\ Educacion en Valores Humanos. Desarrollames cursos de
e formacion docente, trabajo con las familias y planes
Uil de accion concretos para escuelas que estén interesadas
en‘la propuesta.

Para mayor informacion:

g 1" secretaria@issevha.edu.ar

o L (LR Wwﬁussevha edu.ar
' /1131 EI programa Sathya Sai de Educacion en Valores Humanos Educare
. ha sido declarado de interés educativo y cultural por las provincias

1.’ 4 j_-'%e Buenos Aires; Misiones, Mendoza, Salta y San Luis.
(En Capital Federal el curso otorga puntaje).
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